商丘师范学院劳动课管理暂行规定
为加强实践环节教学，贯彻理论联系实际的原则，促进学生全面健康发展，使劳动课管理规范化、科学化，特制订本规定。

一、劳动课是实践教学的一个重要环节，旨在培养学生的劳动观念和吃苦耐劳的精神,以加深对本专业的了解，巩固专业思想。劳动课的安排以人才培养方案为依据。  

二、劳动课时间为一周，分散安排在第1～4学期，具体时间安排和劳动的方式由各院系根据人才培养方案的要求确定。各院系要处理好劳动课与其他课程教学的关系，在不影响正常教学秩序的前提下灵活安排。各院系应根据专业培养目标和各自的实际情况，按照人才培养方案的要求，制订劳动课教学大纲。大纲要明确规定劳动的目的、内容和要求等。
三、各院系劳动课的劳动任务既可以在本院系内安排，也可以由各院系与学校后勤发展中心协商安排。但学校临时安排的义务劳动不得作为劳动课的劳动任务。
四、劳动课必须在指导教师（辅导员或院系指定的其他教师）指导下进行。指导教师要亲临现场，为人师表，以身作则，通过劳动课教学对学生进行思想政治教育、劳动观念教育。并注意理论联系实际，启发学生思维，培养学生能力；指导教师应根据劳动课的内容，认真准备，合理安排，自始至终跟班劳动。
五、劳动课结束后，指导教师应根据学生的出勤情况、劳动态度、劳动效果等及时评出学生的劳动课成绩，成绩按优秀、良好、中等、及格和不及格五级记分。劳动课成绩由各院系负责录入教务管理系统，同时打印纸质成绩册一式两份，一份报教务处存档，一份由各院系存留。

六、学生应按时参加劳动，不得迟到或早退。要遵守劳动纪律，服从教师管理，爱护劳动工具。每次劳动由班长负责考勤，并及时将考勤情况报告指导教师。因特殊情况不能参加劳动者，应按有关规定提前办理请假审批手续。

七、劳动课一般不能免修。如确因病不能参加正常劳动者，由本人申请，医生出具证明，并经所在院系领导批准，可不参加部分或全部劳动项目。

八、学生无故不参加劳动者，以旷课论处（无故缺课半天以旷课两学时计）。学生旷课累计达劳动课总学时二分之一及其以上者，不予评定劳动课成绩，该门课程应当重修。

九、本规定自公布之日起执行，由教务处负责解释。

PAGE  
1

