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	第一章  总  则
	第一条  实验室是高等学校实验教学、科学研究和技术服务的重要场所，是衡量学校办学质量和水平的重要标志
	第二条  本规程涉及的实验室是指各类教学、科研实验室, 以及为本科教学服务的实习实训平台。
	第三条  实验室建设要从实际出发，统筹规划，合理设置。充分发挥现有人力、物力、财力的作用，提高投资效
	第四条  实验室的主要任务是认真贯彻执行党的教育方针，保证完成实验教学任务，努力提高实验教学质量。培
	第五条  实验室工作人员要树立全心全意为教学、科研服务的思想，发扬自力更生和艰苦奋斗的工作作风，努力
	第二章  任  务
	第六条  根据人才培养方案研究和制定实验教学计划，完善实验教材和实习实训等相关教学资料，逐步增加综合
	第七条  培养严谨的科学态度和理论联系实际的学风，及时吸收科研和教学改革的新成果，改革实验方法，更新
	第八条  积极创造条件向学生和社会开放实验室。在保证完成教学和科研任务的前提下，积极开展技术开发、对
	第九条  要积极开展实验装置的研究和自制工作。做好仪器设备的管理、维修、改进、计量及标定工作，使仪器
	第十条  严格遵守实验室工作的各项规章制度，使实验室建设和管理工作规范化、制度化。
	第十一条  加强实验技术队伍建设，建立健全岗位责任制，定期对实验室工作人员进行考核评优。
	第三章  建  设
	第十二条  实验室建设的目标是：树立以学生为本的教育理念和以能力培养为核心的实验教学观念，建立与增强
	第十三条  实验室的设置，应当具备以下基本条件：
	（一）有稳定的学科发展方向和饱满的实验教学或科研、技术开发、社会服务等任务；
	（二）有符合实验技术工作要求的场地、设施及环境；
	（三）有数量足够、配套完善的仪器设备；
	（四）配备实验室主任和满足岗位需求的专职工作人员；
	（五）有完善的规章制度和科学的工作规范。
	第十四条  实验室的设置、调整与撤销，必须经学校正式批准。
	第十五条  实验室建设应根据学校和教育事业的总体发展规划，制定出与之相适应的中长期建设规划，其内容包
	第十六条  要多渠道筹集实验室建设经费。从教育事业费、科研费、自筹资金等经费中划出一定比例用于实验室
	第四章 体  制
	第五章  管  理
	第六章 人  员
	第七章 附  则

