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商丘师范学院文件

商师教政〔2019〕23 号

商丘师范学院
关于印发《教学工作量核算办法》的通知

校内各单位：

《教学工作量核算办法》已经学校研究通过，现印发给

你们，请抓好贯彻落实。

2019 年 9 月 22 日

（此件公开发布）



— 2 —

商丘师范学院教学工作量核算办法

为调动教师从事教学工作的积极性，科学评价教师在教

学过程中所付出的劳动量，不断深化教学改革，借鉴兄弟院

校经验，结合我校实际，制定本办法。

一、核算范围

列入我校本、专科生、研究生培养方案的教学任务，包

括课堂教学工作量，指导实习工作量，指导毕业论文(设计)

工作量等，均在核算范围之内。人才培养方案规定之外的其

他工作，不在教学工作量核算范围之内。

二、核算原则

（一）教师教学工作量核算依据为全日制本专科各专业

根据人才培养方案下达的教学任务，包括人才培养方案中的

课堂教学和实践教学。备课、授课、作业批改、辅导答疑、

命题组卷、课程考核、监考、阅卷、成绩评定与管理、实验

过程指导、记录、报告批阅等课堂教学（含实验教学）环节，

均包含在课堂教学工作量核算中，不单独计算；实习、实训、

毕业论文（设计）的前期准备、过程指导、工作记录、报告

批阅、实习考核、成绩评定等环节，均属实践教学环节，均

包含在实践教学工作量核算中，不单独计算。

（二）核算时根据教师承担教学任务的专业特点、课程

性质、班级规模等因素，按照不同标准进行。
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三、核算办法

（一）课堂教学工作量

课堂教学工作量的计算公式为:工作量=周学时数×上

课周数×学时权重系数。

学时权重系数分为学时系数和班级系数，取值范围根据

课程性质和班级人数确定。

1.学时系数

（1）课堂教学 50 分钟为 1 个学时，系数为 1。

（2）实施教学范式改革的课程，通过验收后，持续按

照改革要求进行授课者，经个人申请，学院考核同意，学校

备案通过，按照正常标准的 1.5 倍计算。

2.班级系数

（1）在教学条件允许的情况下，原则上按照标准班排

课。因特殊情况，不能按照标准班排课者，需报教务处备案

同意。

（2）公共理论课程、公共计算机上机课(含专业计算机

上机课)，70 人为 1 个标准教学班。不足 70 人的按照 1 个标

准班计算；每增加 1 人，系数增加 0.005，最高系数为 1.5。

（3）公共选修课，100 人为 1 个标准教学班。不足 100

人的按照 1 个标准班计算；每增加 1 人，系数增加 0.01，最

高系数为 2。

（4）公共体育课，40 人为 1 个标准教学班。不足 40 人

的按照 1 个标准班计算，最高系数为 1。
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（5）专业理论课，50 人为 1 个标准教学班。不足 50 人

的按照 1 个标准班计算；每增加 1 人，系数增加 0.01，最高

系数为 1.5。

（6）舞蹈课、美术技能课、体育技术课、音乐技能课、

英语专业视听课、理工科专业的实验课，30 人为 1 个标准教

学班。不足 30 人的按照 1 个标准班计算，最高系数为 1。

（7）经教务处审核同意开设的在线开放课程，选课人

数不足 200 人的，不予计算。200 人以上，1000 人以下，系

数为 1；每增加 100 人，系数增加 0.05，最高系数为 2。一

般情况下，每年开课次数不超过 2 次；每次开课时长不低于

10 周，不超过 16 周；周开课时数不超过 2 节。

（二）实践教学工作量

该项工作量依据人才培养方案和实习教学工作方案核

算。实习活动实施前，教学单位需按人才培养方案要求，将

实习教学工作方案（含指导教师、班级及人数、教学大纲、

实践指导书、时间、地点等）报教务处批准，严格按照方案

进行，实施过程中接受校院检查、学期末按时报送实习总结

及学生成绩，方可计算；否则不予计算。

1.指导毕业实习（指集中实习，不含分散实习）。每 10

名学生为 1 个实习组，系数为 1。每增加 2 人，系数增加 0.1，

最高系数为 1.5。每周按 6 个学时计算，指导实习周数在人

才培养方案规定范围内按实际情况计算。

2.指导集中实践教学环节实习。每 10 名学生为 1 个实
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习组，系数为 1。每增加 2 人，系数增加 0.1，最高系数为

1.5。周学时按照实际情况计算，最高不超过 12 学时；指导

实习周数在人才培养方案规定范围内按实际情况计算。

3.指导商丘市外专业实习、考察、见习、写生等，每天

可以按照不超过 2 个学时计算（没有参与专业指导的教师不

得计算）,每位教师指导学生人数一般不低于 20 人。

4.指导毕业论文(设计)。依据毕业论文（设计）工作方

案进行核算，方案实施之前，教学单位指导教师及指导学生

名单须报教务处备案批准。教师指导 1 名学生撰写完成毕业

论文按 7 个学时计算。每位教师指导学生人数一般不超过 10

人；因特殊情况必须超过 10 人者，经学院申请、教务处同

意后，超过 10 人部分，按照每生 5 个学时计算；超过 20 人

部分，不予计算。

（三）指导研究生的工作量

指导经科研处统计备案的联合培养研究生课程按照教

学大纲规定的正常教学工作量计算。每指导 1 名硕士生毕业

论文按照指导 6 名本科生毕业论文计算。

四、工作量定额

（一）教师年教学工作量定额均为 210 学时。

（二）工作量核算时，教师课堂教学工作量占其总教学

工作量的比重不能低于 50%。

（三）双肩挑人员享受一定比例的工作量补贴，其教学

工作量定额为：校级完成本人专业技术职务的 1/4，正处级
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完成本人专业技术职务的 1/2，副处级完成本人专业技术职

务的 2/3，科级和基层教学组织负责人完成本人专业技术职

务的 3/4。

五、其他

（一）以上条款未涉及情况由学校和教学单位另行规

定。

（二）各教学单位制定本单位教学工作量核算办法时，

不能低于本办法中的有关标准。

（三）教学工作量按自然年核算，每年核算一次。

（四）本办法自 2020 年开始实行，原有办法与本办法

不一致的以本办法为准。

（五）本办法由教务处负责解释。

商丘师范学院党政办公室 2019 年 9月 22 日印发




