商丘师范学院教学督导工作条例
为全面提高教学质量，建立和完善教学质量监控体系，加大对教学工作的检查、督促、调研、指导、评价、推广力度，学校成立教学督导委员会。教学督导委员会紧紧围绕学校教学工作的中心任务和教学改革发展目标，有效地开展教学督导工作，促进我校教学质量和办学水平的不断提高。

第一条  教学督导委员会由学校主管院长和教学管理职能部门、各院系（部）等教学单位的有关负责人组成。学校主管院长任教学督导委员会主任，教务处处长任副主任，各院系（部）院长（主任）为成员。教学督导委员会下设督导办公室，督导办公室设在教务处。
第二条  教学督导委员会负责研究、指导教学督导工作；负责聘任校级教学督导员,并颁发聘书。
第三条  教学督导员聘任条件
1、身体健康，能坚持正常工作。

2、具有副教授以上职称。

3、从事过教学或教学管理工作，具有较丰富的教学实践和管理经验。

4、责任心强，办事公正，坚持原则，有较高的政策水平。

5、具有较强的组织能力和教学研究及教学指导能力。
第四条  教学督导员职责
1、在教学督导委员会的指导下，围绕学校教学工作的中心任务和教学改革发展目标，有效地开展教学督导检查工作。

2、根据学校的安排，对教学工作和社会关注的教育难点、热点问题进行深入调查，并形成书面意见或调研报告。

3、监督检查全校日常教学工作。

4、参与课程建设、学科建设和专业建设等工作的论证与评估。

5、抽查教师教学工作质量，随机随时组织听课，指导并帮助教师和学生改进教学工作。

6、参加考试的巡查工作和试卷、毕业论文的检查调阅工作。
第五条  督导办公室职责
1、在教学督导委员会的指导下制定教学督导工作计划，并组织实施。
2、为教学督导员做好服务工作。

3、协助院系（部）成立教学督导委员会，并督促其开展工作。

4、聘用教学信息员，并组织其开展工作。

5、收集和整理教学督导、教学信息材料，并及时向有关领导、部门汇报或反馈。

6、定期编发《督导工作简报》。
第六条  其它
1、教学督导员在督导检查教学工作时，各有关单位要给予尊重和配合。

2、教学督导员工作时应佩带“教学督导”标志。

3、教学督导员完成学校规定的工作量，学校付给一定的报酬。

4、教学督导员聘期为1年。

5、专职教学督导员在任期内不得再做其它兼职。
第七条  本条例由学校教学督导委员会负责解释。
第八条  本条例自发文之日起实行。
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